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Evaluasi Pembelajaran Mahasiswa
Konsep Dasar

M. Tanzil

EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN  ­ E H P

PENDAHULUAN

PENGERTIAN
TUJUAN  E H P
BERBAGAI ISTILAH
PENERAPAN DI FKUI
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Pendahuluan

ó The fastest way to change what the
students learns is to change the
evaluation system

ó They who control the evaluation control
the entire curriculum

ó The students do not learn what you
expect , they learn what you inspect

EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN

TUJUAN

• VERIFICATION OF ACHIEVEMENT OF STUDENT
• MOTIVATION TO MAINYAIN OR IMPROVE PERFORMANCE
• CERTIFICATION OF PERFORMANCE
• FOR PROMOTION AND PROGRESSION
THE ONE THAT CAUSES THE MOST PROBLEM

• TO RANK ORDER FOR SELECTION PURPOSES
• SOCIETY DEMANDS IT –PROTECTION OF SOCIETY
ACCOUNTABILITY, LIABILITY

LEGISLATION, LITIGATION

• YOUR ORGANISATION NEEDS IT
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THE PURPOSE OF ASSESSMENTTHE PURPOSE OF ASSESSMENT

ó Judging mastery of essential skills and
knowledge
ó Measuring improvement over time
ó Diagnosing student difficulties
ó Evaluating the teaching methods
ó Motivating student to study

EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN

EVALUATION IS
A SYSTEMATIC PROCESS WHICH ENABLING

THE TEACHER TO MEASURE TO WHAT
EXTENT THE STUDENT HAS ATTAINED THE
EDUCATIONAL OBJECTIVES

ó DEFINING OBJECTIVES
ó OBTAINING AND USING MEASUREMENT  INSTRUMENT
ó INTERPRETING MEASUREMENT DATA
ó MAKING JUDGMENT AND TAKING APPROPRIATE ACTION
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EHP

Evaluation is

a continuous process based upon criteria
cooperatively developedconcerned with
measurement of

> the performance of learners,
> the effectiveness of teachers
> the quality of the programme

KurikulumBerbasisKompetensi

1. Describe the competence specifically

2. The process emphasize in learning
outcome and student centered

3. Integration of cognitive, psychomotor
and attitude

4. Student assessment is made on what the
student ableto do, integrating cognitive,
psychomotor and attitude,
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Evaluasi

ó Modulharusmembuat RANCANGAN
PENGAJARAN ­­­> EVALUASINYA

RancanganPengajaran
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ó Bagian yang penting adalah

ó Tujuan Pendidikan

ó Metoda Evaluasi

Modul Gastro intestinal

ó

ó Sasaran pembelajaran terminal –sudah diedit
ó

ó Setelah menyelesaikan modul ini, bila dihadapkan
pada data sekunder masalah klinis,........

ó diharapkan mampu
ó menjelaskan konsep dasar terjadinya penyakit,
ó menegakkan diagnosis,
ó memilih jenis pemeriksaan penunjang yang,
ó merencanakan penatalaksaan rasional

berdasarkan etiologi, serta tindakan pencegahannya
dengan menggunakan teknologi kedokteran dan
teknologi informasi yang sesuai, dengan selalu
memperhatikan konsep dan pertimbangan etik
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Modul Gastrointestinal

ó

ó EvaluasiHasilPembelajaranIndividu
ó

ó 60% knowledge­based
assessmenterdiriatas

ujian MCQ ( Multiple Choice Question) 45%
ujianPraktikum 15%

ó

ñ 40% penilaianberbasis proses terdiriatas
Observasidiskusikelompok 25%
Observasipraktikum 5%
BukuTugasMahasiswa 5%
Laporankelompok praktikum 5%

ModulGinjaldanCairanTubuh

ó 1. Sasaran Pembelajaran Terminal
ó

ó Setelah menyelesaikan modul ini, jika
mahasiswa dihadapkan pada data sekunder
tentang masalah klinik, laboratorik dan
epidemiologik penyakit ginjal dan cairan
tubuh;

ó mahasiswa mampu
ó menganalisis dan menafsirkan data tersebut,

serta menghubungkannya dengan
patofisiologi pada organ yang bersangkutan,
dan menerapkan langkah­langkah
pemecahan masalah maupun pencegahannya
sesuai standar baku.
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GinjaldanCairanTubuh

Jenis Bobot

A. Proses
DiskusiKelompok25 %
TugasMahasiswa/Logbook 10 %
Laporan Praktikum               5 %

40 %

A. Pengetahuan
Ujiansumatif I danII (MCQ)           45 %
Ujian Praktikum 15 %

60 %

EHP berdasar Domain objektif

BERBAGAI BENTUK EVALUASI
DOMAIN AND TAXONOMIC LEVEL           METHOD OF ASSESSMENT
COGNITIVE

RECALL                                                  COMPLETION, SHORT ANSWER
RECOGNITION                                   M C Q
COMPREHENSION                            M C Q, ILUSTRATED M C Q, ORAL

­TRANSLATION
­INTERPRETATION
­EXTRAPOLATION

APPLICATION                                        MCQ (?), MEQ, ESSAY
ANALYSIS )                                             MCQ (??), MEQ, ESSAY

SYNTHESIS )PROBLEM SOLVING     ASSIGNMENT
EVALUATIOM) CRITICAL REVIEW
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EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN

BERBAGAI BENTUK EVALUASI

PSYCHOMOTOR ( SKILL)          OBSERVATION ­ CHECKLIST
PERCEPTUAL                                                     ­ RATING SCALE

­ ANECDOTAL

AFFECTIVE                                  OBSERVATION OF BEHAVIOUR
( ATTITUDE)                          SPECIAL SCALES

EvaluasiHasilPendidikan

ó Untuk tahap akademik maka metoda dan
bobot masing­masing metoda evaluasi
dipilih oleh Tim Modul

ó Rasio evaluasi konten dan proses haruslah
berada antara 60 : 40 sampai 40 : 60

ó Untuk tahap profesi maka evaluasi
haruslah evaluasi kompetensi
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TahappencapaianKompetensi

Assessment of ‘Does’:
Mini Clinical Evaluati on Exercise (Mini­CEX)

Direct Observation of Procedural Skills
(DOPS)

Clinical Work Sampling (CWS)
Checklist
360­Degree Evaluation

Logbook
Portfolio

Assessment of ‘Shows How
Long Case , Short Case

Objective Structured Clinical Examination
(OSCE)

Assessment of ‘Knows’ and ‘Knows How’: Oral Examination/Viva
Long Essay Questions (LEQ)

Short Answer Questions (SAQ)
Multiple Choice Questions (MCQ) Extended

Matching Items

DOES

Shows how

Knows how

knows

EHP

ó Evaluasi pada tahap Akademik
ó SPJ
ó OSCE –modul KKD
ó Ujian Praktikum

ó Evaluasi tahap Profesi
ó Logbook /Portfolio
ó Mini­CEX
ó Short case
ó Long case
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EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN

BERBAGAI  ISTILAH

FORMATIVE  EVALUATION
TO REVEAL STUDENTS STRENGTH AND WEAKNESSES RATHER

THAN DISGUISE THEM
FEEDBACK ON KNOWLEDGE AND PERFORMANCE   ARE

APPRECIATED BY THE STUDENTS
MUST BE FREE OF THREAT
LESS STRESFULL THAN SUMMATIVE

SUMMATIVE EVALUATION

PLACEMENT
DIAGNOSTIC

EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN

BERBAGAI  ISTILAH

FORMATIVE  EVALUATION
SUMMATIVE EVALUATION

STUDENTS SHOULD BE FULLY INFORMED
­ ON THE CRITERIA
­ ON THE ASSESSMENT METHODS TO BE EMPLOYED
­ ON THE WEIGHTING TO BE GIVEN TO EACH

COMPONENT
INFORMATION SHOUD BE GIVEN AT THE BEGINNING OF THE

COURSE
SHOULD BE FAIR AND BASED  ON APPROPRIATE CRITERIA

PLACEMENT
DIAGNOSTIC
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EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN

PRASARAT INSTRUMENT EVALUASI

VALIDITY
–MEASURE WHAT IS SUPPOSED TO MEASURE
­ MEASURE THE DEGREE OF COMPETENCE IN

KNOWLEDGE, SKILLS AND ATTITUDE
STATED IN THE OBJECTIVES

­ A MEASURE OF THE DEGREE TO WHICH
ASSESSMENT CONTAINTS  A
REPRESENTATIVE SAMPLE OF MATERIAL
TAUGHT  (CONTENT VALIDITY)

RELIABILITY
PRACTICALITY

EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN

PRASARAT INSTRUMENT EVALUASI

VALIDITY
RELIABLITY

­ PRODUCE CONSISTENT RESULTS. THE SAME
RESULT TO THE SAME STUDENT ON TWO
SEPARATE OCCASION

­ HIGH DEGREE OF THE COEFFICIENT STABILITY
PRACTICALITY
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EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN

PRASARAT INSTRUMENT EVALUASI

VALIDITY
RELIABLITY

PRACTICALITY
­ MUST BE FEASIBLE
­ THE SKILL TO ADMINISTER, MARK AND GRADE
­THE TIME AVAILABILITY

EvaluasiHasilPendidikan

LOW STAKES ­ QUIZ, FORMATIF
“ MEDIUM STAKES”­ SUMMATIF,

MODUL,
HIGH STAKES ­ UKDI,

PROGRESS TEST
SERTIFIKASI

BENCHMARKING

High stakes –kisi­kisi
item writer    ­ item reviewer
try out          ­item analisis
standard setting –Angoff, Ebel, global rating
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EHP

ó Penilaian soal dalam SPJ dapat dilakukan

ó 1. Pra pemakaian –review
ó IBL –NBL

ó 2. Pasca Pemakaian –item analysis
ó Difficulty index
ó Discrimination index

EvaluasiHasilPendidikan

I B L –BERKAITAN DENGAN SETIAP SOAL/ITEM
N B L –BERKAITAN DENGAN TEST

ITEM ANALYSIS
INDEKS KESULITAN ­ DIFF. INDEX
INDEKS PEMBEDA    ­ DISC. INDEX
ANALISA DISTRAKTOR

KOEFISIEN VALIDITAS
KOEFISIEN RELIABILITAS
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EvaluasiHasilPendidikan

CARA LAIN MENGHITUNG IBL –LINDENBERG
1. JAWABAN YANG BENAR                      NILAI   2
2. JAWABAN YANG BENAR, MUNGKIN DIPILIH

TETAPI SEBENARNYA SALAH                NILAI    1
3. JAWABAN YANG TIDAK MUNGKIN DIPILIH
NILAI    0
NILAI  I B L = 2 DIBAGI JUMLAH NILAI SELURUH

PILIHAN YANG LAIN
CONTOH = 2        =  0.33,

2+2+1+1+0

NBL ADALAH JUMLAH TOTAL IBL SEMUA SOAL

IBL ­ NBL

PROSEDUR PENGHITUNGAN IBL –NBL (MCQ)

1. THE EVALUATION BOARD DECIDES WHAT IS
2. THE CORRECT ANSWER TO each MCQ
3. THE BOARD DECIDES WHICH ANSWER MUST
4. DIFINITELY BE ELIMINATED BY THE STUDENT
5. THE BOARD CALCULATE THE ACCEPTABILITY
6. INDEX FOR EACH M C Q
7. THE A L P OF THE TEST  AS A WHOLE IS THE SUM
8. OF THE ACCEPTABILITY INDEX  FOR EACH MCQ
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STAF PENGAJARPEMBUATAN SOAL

IBL dan NBL
CARA PENGHITUNGAN­

GUILBERT

FOR AN M C Q WITH FIVE
CHOICES

WITH FOUR
CHOICES

IF ALL CHOICES  ARE EQUIVALENT , THE INDEX
IF ONE CHOICE MUST BE ELIMINATED ,THE INDEX
IF TWO CHOICES MUST BE ELIMINATED, THE INDEX
IF THREE CHOICES MUST BE ELIMINATED, THE INDEX
IF FOUR CHOICES MUST BE ELIMINATED, THE INDEX

1/5 = 0.20
1/4 = 0.25
1/3 = 0.33
1/2  = 0.5
1/1 = 1.00

1/4 = 0.25
1/3 = 0.33
1/2 = 0.50
1/1 = 1.00

EVALUASI HASIL PEMBELAJARAN

UNTUK MENDAPAT SOAL YANG BAIK DAPAT
DILAKUKAN TRY OUT

SOAL YANG DIANGGAP BAIK ADALAH SOAL DENGAN

INDEKS KESULITAN  03 –06
INDEKS DISKRIMINASI   BAIK  > 025

BAIK SEKALI  > 035

SOAL­SOAL  DENGAN  INDEKS YANG KURANG BAIK
BISA DIPERBAIKI / HARUS DIBUANG
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ITEM ANALYSIS

ó DIFFICULTY INDEX

ó Yang benarkelompok H +  L dibagi total
kelompok H dan L

ó Contoh
ó Kelompok H  ­ 10 yang benar 7
ó Kelompok L  ­ 10 yang benar 3

ó Diff Index  7 + 3 = 05
ó 20

ITEM ANALYSIS

ó Discrimination Index

ó Yang benarkelompok H ­ L dibagi total
kelompok H dan L dikali 2

ó Kelompok H yang Benar 7
ó Kelompok L yang Benar 3
ó Discr. Index  2 ( 7 –3 ) = 04
ó 20
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Patient base assessment

ó Log Book
ó Portfolio
ó Mini­CEX
ó DOPS
ó Long case
ó Short case

BerbagaimetodaassessmendiKardio

BENTUK FREKUENSI BOBOT (%)

Ujian Tulis 1 15

Observasi berkesinambungan 1 30

Penyajian kasus yang
dipersiapkan

1 10

Mini CEX 1 5

Ujian OSCE 1 30

Portfolio 1 10
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Neurologi

BENTUK FREKUENSI BOBOT (%)

Kehadiran 10

Ujian Tulis 1 30

Penyajian kasus yang dipersiapkan 1 20

Tutorial 1 10

Portfolio 1 10

Mini­CEX 1 20

Kulit

BENTUK FREKUENSI BOBOT (%)

Ujian Tulis 1 20

Penyajiankasus yang dipersiapkan 1 10

Tutorial 1 10

Ujian OSCE 1 40

Portfolio 1 10

Mini­CEX 1 10
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Rangkuman

ó Evaluasi sangat mempengaruhi
pembelajaran mahasiswa

ó Evaluasi harus dibuat berdasarkan kriteria
ilmiah –IBL, NBL, Standard setting, Diff.
index, Discr. Index

ó Evaluasi Formatif harus sering tapi bukan
evaluasi summatif

ó Terimakasih
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What  is OSCE ?

ó OSCE aims at testing the
knowledge, psychomotor skills,
attitudes, as well
ascomunicationskills

ó It tests the each component of
clinical competence uniformly &
objectively when the students
take up particular examination

Initopikkedua

Penilaian Keterampilan Klinik
Patients based assessment

vs

( Penilaian Kompetensi )
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EvaluasiPembelajaranMahasiswa
KonsepDasar

* EvaluasiPembelajaranMahasiswa –
EvaluasiHasilPendidikan (EHP)

Student Evaluation

* Evaluasi Program Pembelajaran
Evaluasi Program Pendidikan (EPP)
Programme Evaluation

* EvaluasiKurikulum
Curriculum Evaluation

1. Evaluasi Program

The effort to determine whether program objectives have been
reached and gathering the information to assess the efficiency  of
a program

Or

The act of collecting information on the nature and quality of
educational objectives

Or

Seeks to answer how well educational needs  have been met and
objectivesand educational standards have been met
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Evaluasi

ó SetiapModul/ harusmembuat blueprint
evaluasinya

1. Instrumenevaluasidan
tujuannya

2. INSTRUMEN UJIAN –The TEST
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