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PRAKTIKUM
• Merupakan strategi pembelajaran atau bentuk

pengajaran yang membelajarkan secara bersama-
sama kemampuan ranah kognitif, afektif, dan
psikomotor dengan menggunakan laboratorium

• Ranah kognitif : memperdalam/memantapkan
teori, menggabungkan berbagai teori, 
menerapkan teori pada problema nyata

• Ranah afektif : merencanakan kegiatan secara
mandiri, bekerja sama dalam kelompok, disiplin
waktu dan perilaku, bersikap jujur dan terbuka, 
menghargai ilmu

• Ranah psikomotor : memilih, mempersiapkan, 
merangkai dan menggunakan



BobotBobot SKS SKS PraktikumPraktikum
MK MK praktikumpraktikum didi ProdiProdi PendidikanPendidikan KimiaKimia terpisahterpisah
dengandengan MK MK teoriteori..
MK MK PraktikumPraktikum memilikimemiliki bobotbobot 1 SKS, yang 1 SKS, yang bermaknabermakna
50 50 menitmenit tataptatap mukamuka, 50 , 50 menitmenit tugastugas terstrukturterstruktur, 50 , 50 
menitmenit tugastugas mandirimandiri
PenilaianPenilaian praktikumpraktikum secarasecara langsunglangsung lebihlebih banyakbanyak
dilakukandilakukan oleholeh asistenasisten dengandengan pendampinganpendampingan oleholeh
dosendosen pengampupengampu
KomponenKomponen penilaianpenilaian praktikumpraktikum meliputimeliputi : : pretespretes (A), (A), 
praktikum(Bpraktikum(B), ), laporan(Claporan(C), ), dandan responsi(Dresponsi(D))
BobotBobot masingmasing--masingmasing komponenkomponen ::

NilaiNilai = (A + 2B + 2C + 3D) / 8= (A + 2B + 2C + 3D) / 8



PRETES
• Pretes : tes awal yang digunakan untuk menilai

kesiapan mahasiswa praktikan menghadapi mata
praktikum

• Nilai batas lulus pretes untuk dapat mengikuti
praktikum = 55 (dalam skala 100)

• Jika nilai pretes < 55, maka mahasiswa ybs
diberikan tugas tambahan terkait dengan mata
praktikum tersebut oleh asisten



PRAKTIKUM
Pada saat pelaksanaan praktikum, dilakukan
penilaian terkait dengan unjuk kerja praktikan
dalam mata praktikum yang sedang dilakukan

Cara penilaian dengan observasi, langkahnya :

1) Mengidentifikasi aspek kinerja yang diobservasi
2) Menentukan model skala yang dipakai untuk

menyekor (rating scale atau check list)
3) Membuat rubrik penskoran yang dilengkapi

dengan kategorisasi keberhasilan kinerja



AspekAspek SkorSkor MaksimumMaksimum
JudulJudul 55
TujuanTujuan PercobaanPercobaan 55
LandasanLandasan TeoriTeori 1010
AlatAlat & & BahanBahan 55
Cara Cara kerjakerja 55
Data & Data & PerhitunganPerhitungan 2020
PembahasanPembahasan 3030
KesimpulanKesimpulan 1010
PustakaPustaka 55
LaporanLaporan SementaraSementara 55
SkorSkor totaltotal 100100



RESPONSIRESPONSI

• Merupakan bentuk ujian akhir bagi MK 
praktikum

• Bentuk ujian : tes tertulis keterampilan atau
tes kinerja

• Meliputi seluruh materi mata praktikum yang 
telah dilakukan



• Seluruh nilai dalam skala 100

• Setelah didapatkan nilai akhir, 
dikonversikan ke dalam skala 4 sesuai
pedoman penilaian yang termuat
dalam Buku Pedoman terbaru



TerimakasihTerimakasih
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