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A. Pendahuluan 

Keputusan Universitas Sebelas Maret untuk menjadi Badan Layanan Umum, mengandung konsekwensi untuk menerapkan sistem akuntansi sebagaimana yang telah ditetapkan oleh Departemen Keuangan. Dalam rangka melaksanakan sistem tersebut maka diperlukan sumber daya manusia yang memenui kualifikasi trampil di bidang akuntansi.

Namun demikian, kenyataan yang ada di lingkungan administrasi keuangan Universitas Sebelas Maret, baik di tingkat unit kerja atau di Kantor Pusat, ternyata masih sangat sedikit jumlah staff yang memiliki ketrampilan di bidang akuntansi. Oleh karena itu, dirasakan perlu dan mendesak untuk sedini mungkin dilakukan pelatihan akuntansi kepada staf adminsitrasi keuangan agar mereka memiliki pengtahuan dan ketrampilan dasar di bidang akuntansi. 

Pelatihan ini tidak saja di rencanakan agar staf adminsitrasi keuangan mengetahui dan memahami akuntansi tetapi juga mereka di perkenalkan juga kepada konsepsi tentang Badan Layanan Umum serta gambaran umum kebutuhan akuntansinya. Dengan demikian, pelatihan ini akan  menumbuhkan kesadaran akan pentingnya pelatihan ini untuk kepentingan pribadi, dan pengembangan Universitas Sebelas Maret. 

B. Tujuan Pelatihan

Pelatihan dasar dilaksanakan dengan tujuan agar setelah mengikuti pelatihan maka peserta pelatihan akan memiliki kemampuan : 

a. Memahami dan Menguasai akuntantansi keuangan secara umum dan proses akuntansi

b. Memahami secara umum Badan Layanan Umum dan kebutuhan akuntansinya

c. Mengkomunikasikan berbagai masalah akuntansi keuangan yang selama ini dihadapi

C. Deskripsi Materi Pelatihan

Inti pokok materi pelatihan ini adalah Akuntansi Pengantar. Materi ini sangat mudah untuk dipahami apabila peserta pelatihan benar-benar mengikuti materi perkuliahan yang diberikan oleh dosen. Dengan penguasaan Akuntansi Pengantar ini, peserta juga akan cepat paham, dapat mengikuti proses akuntansi dengan program komputer (computerized accounting), yang pada akhirnya peserta dapat melakukan tugas hariannya dengan efektif (kinerja meningkat) dan efesien (dengan kesalahan dan waktu pengerjaan tugas maksimal)

Materi pelatihan Akuntansi Pengantar ini akan memebrikan bekal pengetahuan pada peserta tentang akuntansi secara menyeluruh dan proses akuntansi dalam perusahaan, mulai perusahaan jasa hingga perusahaan dagang. Oleh karena itu, materi pelatihan ini akan meliputi penjualan, posting, penyusunan laporan keuangan, terutama yang lebih memfokuskan pada pos-pos yang ada pada laporan keuangan. 

Dengan penguasaan materi pelatihan ini diharapkan peserta dapat dengan mudah memahami transisi pencatatan transaksi di lingkungan Universitas Sebelas Maret (UNS) degnan doble entry system, memahami aplikasi komputer akuntansi, dan dapat dengan mudah melakukan pencatatan dan pelaporan transaksi keuangan sehari-hari du unit kerjanya dengan pendampingan Tim Perancangan dan Pengembangan Sistem Akuntansi UNS. Penguasaan terhadap materi Akuntansi Pengantar akan menjadi pra syarat bagi aplikasi komputasi akuntansi du unit kerja masing-masing peserta pelatihan. 

D. Tugas dan Kewajiban Peserta Pelatihan

Peserta pelatihan mendapatkan tugas dan kewajiban selama mengikuti pelatihan sebagai berikut: 

1. Peserta wajib membaca bahan pelatihan dan mengikuti pelatihan dengan sungguh-sungguh dan tepat waktu. 

2. Peserta wajib menghadiri pelatihan secara penuh, sebab ketidak hadiran peserta akan menyebabkan keterputusan pemahaman yang menyeluruh oleh peserta, dan tidak optimalnya kemampuan peserta dalam memahami proses akuntansi sehingga menyebabkan kesulitan peserta untuk memahami aplikasi komputer akuntansi.

3. Peserta wajib mengerjakan latihan berupa soal dan atau kasus yang ditugaskan oleh dosen, sehingga dosen dapat mengetahui kemampuan peserta dan dapat memberikan tekanan penjelasan sepenuhnya sesuai yang dibutuhkan oleh peserta

4. Peserta wajib mengerjakan dan menyusun tugas yang diberikan oleh dosen. Hal ini akan bermanfaat bagi peserta agar dosen dapat memberikan tambahan penjelasan kepada peserta yang merasa kesulitan berdasarkan hasil penugasan tersebut. 

E. Penilaian

Selama pelatihan, peserta akan mendapatkan penilaian yang dimaksudkan untuk memberikan umpan balik (feed back) kepada peserta atas tugas, latihan dan tes yang diberikan. Dengan penilaian ini, peserta juga bisa menggunakan nya untuk bertanya atau meminta penjelasan ulang kepada dosen pengampu/pendamping pada saat aplikasi di unit kerja masing-masing. 

Komponen penilaian yang diberikan selama mengikuti pelatihan ini adalah :

1. Ulangan kelas (Quest)

2. Pekerjaan Rumah 

3. Ujian

F. Tenaga pengajar

Tenaga pengajar atau Dosen dalam pelatihan ini adalah tenaga ahli di bidang akuntansi yang menjadi tim perancangan dan pengembangan SAI  UNS. Tenaga pengajar ini juga adalah tenaga pendamping untuk aplikasi akuntansi di masing-masing unit kerja. Tenaga pengajar terdiri dari 5 orang yang akan mengajar bergantian sesuai bidang keahliannya. 

1. Drs. Bandi, M.Si, AK

2. Drs. Agus Budiatmanto, M.Si, AK

3. Anas Wibawa, SE, M.Si, AK

4. Suranta, SE, M.Si, AK

5. Drs. Sri Hartoko, MBA, AK

G. Tempat dan jadwal Pelatihan

Pelatihan akan dilaksanakan di Universtias Sebelas Maret dengan tempat dan jadwal: 

1. Tempat


: Ruang Sidang 4 Kantor Pusat

2. Hari Pelatihan

: Kamis 

3. Jam Pelatihan

: 

4. Jadwal materi

: Lihan sub H

H. Materi Palatihan dan Mitra Belajar

Pelatihan ini dirancang untuk dilaksankan selama 16 kali tatap muka dengan jadwal sebagai berikut: 

Hari/ Tgl
Sesi

 Ke
Materi
Referensi
Dosen

Rabu/

18022009 
0
Penjelasan umum Pelatihan dan BLU

Pak Santoso

Kamis / 19022009
1
Penjelasan sasaran umum

Pendahuluan akuntansi pengantar

+ Penjajakan pemahaman pencatatan

+ Pengertian akuntansi

+ Proses Akuntansi

+ Laporan Keuangan

+ Jenis laporan keuangan

+ Persamaan dasar akuntansi
AHJ1: 1

PSAK : 

1,2
Tim Pengajar


2
Dasar-dasar proses pencatatan

+ Account : Permanen vs Temporal, Riil Vs Nominal

+ Proses pencatatan transaksi
AHJ1: 2
Tim Pengajar


3
Jurnal dan Posting

+ Pengertian Jurnal Khusus

+ Jurnal Khusus

+ Neraca Saldo
AHJ1: 3
Tim Pengajar


4
Penyesuaian Akun

+ Pengertian Jurnal Penyesuaian

+ Konsep dasar dan akrual

+ Neraca Lajur
AHJ1: 

4,5,6
Tim Pengajar


5 dan 6
Akuntansi Perusahaan Dagang

+ Pencatatan Transaksi

Laporan Keuangan
AHJ1: 7
Tim Pengajar


7
Otomatisasi Sistem Akuntansi

+ Akun (Pos / rekening)

+ Coding Akun
AHJ1: 

8,9
Tim Pengajar



R E V I E W


8
Akuntansi Kas Penggajian

+ Pengertian Kas

+ Pencatatan Transaksi

+ Laporan Keuangan
AHJ2: 1

PSAK: 9
Tim Pengajar


9
Piutang

+ Pengertian piutang

+ Pencatatan Transaksi

+ Laporan Keuangan
AHJ2: 2

PSAK: 9
Tim Pengajar


10
Persediaan

+ Pengertian Persediaan

+ Pencatatan Transaksi

+ Laporan Keuangan
AHJ2: 3

PSAK : 14
Tim Pengajar


11 dan 12
Aktiva Tetap

+ Pengertian Aktive Tetap

+ Penyusutan

+ Pencatatan Transaksi

+ Laporan Keuangan
AHJ2: 

4, 5

PSAK

16, 17
Tim Pengajar


13
Akuntansi Perusahaan Manufaktur

+ Pengertian akuntansi biaya

+ Pencatatan Transaksi

+ Laporan Keuangan
AHJ2: 10
Tim Pengajar


14
Akuntansi Kantor Pusat & Cabang

+ Cabang

+ Hubungan Kantor Pusat & Cabang

+ Aplikasi untuk BLU
PSAK :

70, 40

Handout
Tim Pengajar



R E V I E W *

Jurnal 

Buku Besar 

Laporan Keuangan

  *Hanya bila materi dipandang perlu untuk dibahas
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