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UNSUR PEMBANGUNAN BERENCANA:
*PROSES
DIRENCANAKAN/DISENGAJA
‘BERTUJUAN
ADA AGEN AT
*ADA INSTITUSI PERENCANA PEMBANGUNAN




ISTILAH PERUBAHAN SOSIAL

SELALU MENUNJUK HUBUNGAN ORANG DENGAN ORANG
ATAU KELOMPOK DENGAN KELOMPOK

MENUNJUK PADA HUBUNGAN ANTAR VARIABEL INDEPENDEN
DAN DEPENDEN ( ATAU LEBIH DARI SATU VARIABEL)

TINGKAT PERUBAHAN SOSIAL: INDIVIDU, HOUSEHOLD,
COMMUNITY/KELOMPOK, LOCALITY

ISTILAH KELOMPOK/GROUP ( UMUR, GENDER, ETNIS,
PEKERJAAN, PENGGUNA, AGAMA)

ISTILAH LOCALITY ( DUKUH, DESA/KELURAHAN, KECAMATAN,
KABUPATEN DST)

ISTILAH SOCIETY DAN COMMUNITY : DIGUNAKAN =
MASYARAKAT



BENTUK, POLA, DAN PROSES
PERUBAHAN SOSIAL

1. BENTUK PERUBAHAN:

SIKAP DAN BUDAYA
TEKNOLOGI DAN ILMU PENGETAHUAN
EKONOMI DAN GEOGRAFIS/DEMOGRAFIS

2. POLA PERUBAHAN:

AKTIF : FAKTOR EINTERNAL-EKSTERNAL = ADOPSI INOVASI
PASIF : FAKTOR EKSTERNAL

3. PROSES PERUBAHAN:

EVOLUTIF -/ -==~/-==-]----] =
REFORMATIF /REVOLUTIF  XXX>@@@ > +++



4 UNSUR PEMBANGUNAN BERENCANA
(LIPPIT)

CHANGE AGENT ( BERFUNGSI SEBAGAI
PENDORONG/ MOTIVATOR)

PERENCANAAN/PLANNING (5W 1 H)

KLIEN/KHALAYAK SASARAN (SESUAI DENGAN
KARAKTERISTIKNYA)

TERJALINNYA HUBUNGAN BAIK UNTUK
BERUBAH ( ANTARA PERENCANA + KLIEN)




PERUBAHAN BERENCANA
W@E@ @E @M@E (ZALTMAN, 1972)

LEVEL OF SOQCIETY

TIME
DIMENSION MICRO INTERMEDIATE MACRO
(TH DTy (GROUE) (SOCIETTY)
Type 1 Type 3 Type 5
(1) Attitute (1) Mormative |{1) Invention
SHORT TERM Change Change Innovation
i2) Behavior 2) Adminis- 2) Revolution
Change trative
Change
Type 2 Type 4 Type &6
LONG TERM . L. .
Life — Cycle Organizational | Socio Cultural
Change Change Evolution
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PERUBAHAN SOSIAL (BERENCANA)
(Zalman, 1972)

« PERUBAHAN TERJADI PADA SKALA MASYARAKAT, MELIPUTI:
- SISTIM SOSIAL/kelembagaan
- NORMA
- NILAI
- BUDAYA

« DIMENSI WAKTU PERUBAHAN : BISA SHORT TERM MAUPUN
LONG TERM

« LEVEL MASYARAKAT YANG BERUBAH:
- MIKRO ( INDIVIDU) : SIKAP, PERILAKU, LIFE CYCLE

- INTERMEDIATE/KLPK: NORMATIVE, ADMINISTRATIVE,
DAN ORGANIZATIONAL

- MAKRO/SOCIETY : INVENSION-INNOVATION,
EVOLUTION, SOCIOCULTURAL EVOLUTION



PERUBAHAN TEKNIS

SUATU PERUBAHAN TERJADI PADA CARA YANG
DIGUNAKAN

CONTOHNYA PERUBAHAN TEKNOLOGI : DARI
CANGKUL KE TRAKTOR

PERUBAHAN TEKNIS BELUM TENTU DIIKUTI
OLEH PERUBAHAN SOSIAL DAN PERILAKU

AKIBAT ADANYA DORONGAN INOVASI



PERUBAHAN PERILAKU

« PERUBAHAN YANG TERJADI PADA
UNSUR PERILAKU MANUSIA, BAIK PADA
ASPEK PENGETAHUAN, SIKAP, MAUPUN

KETRAMPILAN

- PERUBAHAN PERILAKU BERSIFAT MIKRO
DAN BERBASIS INDIVIDU

« TERJADI PADA TINGKAT INDIVIDU DAN
KELOMPOK YANG LEBIH BESAR YANG
MELINGKUNGI INDIVIDU TSB.




PERUBAHAN STRUKTURAL

- PERUBAHAN YANG TERJADI
SECARA MENDASAR

« STRUKTUR SOSIAL
MASYARAKAT BERUBAH
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